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Wohn(T)Raum - Forschungs- und Bildungsinstitut

KI, BGE und die Frage der Freiheit

Warum 27 Prozent, 40 Prozent und 99 Prozent nicht dasselbe meinen - und warum das
Volk trotzdem jetzt verstehen sollte, was geschieht.

Arbeitsfassung Stand Leitfrage
fur Forschung, Bildung und offentlichen 23.07.2026 Schutzt ein BGE den Menschen - oder
Dialog bindet es ihn?

Dieser Bericht verwendet direkte Quellenlinks. Eine Google-KI-Antwort wurde nicht als
FFachquelle tibernommen.
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1. Kurz gesagt

Die offentlichen Zahlen zur KI-Arbeitswelt wirken widerspriichlich, weil sie verschiedene Dinge messen. Die
OECD nennt 27 Prozent der Arbeit als hohes Automatisierungsrisiko [1]. Der IMF spricht von fast 40 Prozent
weltweiter KI-Exposition und rund 60 Prozent in fortgeschrittenen Landern [3]. Das WEF beschreibt fiir
2030 eine grolie Verschiebung der Arbeit [5]. Dr. Roman Yampolskiy warnt dagegen in einem Extremrahmen
vor bis zu 99 Prozent Arbeitsverlust [6].

27% 40% 22% 99%

OECD-Risikogruppe IMF-Exposition WEF-Verschiebung Yampolskiy-Warnung
hohes weltweit von KI bertthrt [3] Arbeit verandert sich bis Warnprognose, nicht
2030 [5] amtliche Messung [6]

Automatisierungsrisiko [1]

Die klare I.ehre daraus: Es geht nicht nur um die Zahl. Es geht um die Frage, wer in
Zukunft Zugang zu Einkommen, Daten, Wohnung, Bewegung, Nahrung, Energie und
Mitwirkung steuert.

Wenn Arbeit durch KI ersetzt oder stark verandert wird, wird ein Grundeinkommen zwar oft als Losung
genannt. Es kann aber nur dann Schutz geben, wenn es frei, menschenwiirdig, datensparsam und ohne

dauernde Verhaltenspriifung gestaltet ist.
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2. Warum die Zahlen verschieden sind

Die Zahlen stehen nicht zwingend im Widerspruch. Sie liegen auf verschiedenen Ebenen: Risiko, Berithrung
durch KI, erwartete Verschiebung und Warnprognose.

“rie Sie - leseu iSt

27 Prozent [1] Berufe mit hohem Risiko durch Eine Risikogruppe, kein fertiges Ergebnis.

Automatisierung, inklusive KI. Sie sagt: Dieser Teil ist besonders anfallig.
rund 40 Prozent Weltweite Arbeit, die durch KI beruhrt Exposition bedeutet: KI kann Aufgaben
131 werden kann. In fortgeschrittenen Landern verandern, erganzen oder verdrangen.

nennt der IMF etwa 60 Prozent.

22 Prozent bis WEF-Projektion: viele Tatigkeiten verandern Eine Umbauzahl: sie beschreibt

2030 [5] sich, manche verschwinden, neue kommen Verschiebung, nicht nur Wegfall.
dazu.

99 Prozent [6] Warnprognose von Dr. Roman Yampolskiy Nicht als amtliche Statistik lesen, sondern
fur den Fall sehr schneller KI- und als extremes Warnsignal.
Roboterentwicklung.

orep D 27 Prozent

hochstes Risiko in der Stichprobe

1M weltwelt D 10 Prozent

durch KI beriihrte Arbeit

[ME fortgeschritten G ID 00 Prozent

starker beriihrte Lander

Yampoleldy G e

‘Warnrahmen bei schneller Automatisierung

Die 27 Prozent sind vorsichtiger, weil sie auf konkreten Berufen und Aufgaben beruhen. Die 99 Prozent sind
radikaler, weil Yampolskiy davon ausgeht, dass KI nicht nur Bliroaufgaben, sondern spater auch korperliche
Arbeit durch Roboter erfasst.

Fir die Vereins- und Bildungsarbeit ist gerade diese Trennung wichtig: Man kann die offiziellen Zahlen ernst
nehmen und zugleich die groiere Warnung als Zukunftsfrage offenhalten.
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3. Was KI an der Arbeit verandert

KI ersetzt nicht immer sofort einen ganzen Beruf. Oft beginnt es kleiner: einzelne Aufgaben werden

schneller, einfacher oder automatisch erledigt. Dadurch kann sich die Rolle des Menschen schrittweise

verkleinern.

Aufgaben statt Berufsbezeichnungen
Betroffen sind zuerst wiederholbare Texte, Auswertungen,

Planungsschritte, Bilder, einfache Betreuung und digitale
Ablagen.

Daten werden zur Eintrittskarte

Wer Hilfe, Zugang oder digitale Werkzeuge nutzen will, muss
oft mehr Nachweise und Daten geben.

FEinstieg wird enger
Wenn einfache Anfangsaufgaben wegfallen, verlieren junge

Menschen, Umsteiger und geschwachte Menschen wichtige
Lernwege.

Sinnfrage wird groSer

Arbeit gab vielen Menschen Struktur, Gemeinschaft und
Anerkennung. Wenn das wegbricht, reicht Geld allein nicht.

Der IMF weist darauf hin, dass KI Arbeit erganzen, aber auch Nachfrage nach menschlicher Arbeit senken
kann [3]. Die OECD betont zugleich, dass reine Expositionszahlen neue Aufgaben und neue Formen der

Mitwirkung nur schwer erfassen [2].
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4. BGE: Schutz oder Falle?

Ein BGE kann Menschen entlasten, wenn Arbeit wegbricht. Es kann aber auch zum Steuerungsinstrument
werden, wenn Zugang an Bedingungen, Datenprofile oder digitale Nachweise geknuipft wird.

BGE als Schutz BGE als Falle

Es gibt Grundsicherheit, nimmt Existenzangst und lasst Es bindet Menschen, wenn Auszahlung, Zugang oder Hohe an

Menschen Zeit fur Familie, Pflege, Bildung, Natur, digitale Identitat, Verhalten, Punkte, Nachweise oder zentrale

Selbstversorgung und regionale Mitwirkung. Freigabe gekoppelt werden.

Wiirde statt Verwaltung Analog muss bleiben

Der Mensch darf nicht nur zu einer Akte werden. Hilfe muss Bargeld, direkte Hilfe, lokale Gemeinschaft und personliche

den Menschen starken und nicht dauernd prifen. Begegnung sind Schutzraume gegen vollstandige
Abhangigkeit.

Die entscheidende Priiffrage lautet daher nicht nur: Wie viel bekommt jemand?
Sondern: Unter welchen Bedingungen bekommt er es, wer kann es sperren, welche
Daten werden gesammelt und wie bleibt ein Mensch handlungsfahig?
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5. Valuventum als dezentrale Bildungsfrage

Valuventum kann in diesem Zusammenhang als Forschungs- und Bildungsrahmen dienen: nicht als

Heilsversprechen, sondern als Denkmodell fiir Riickfluss, regionale Starkung und Hilfe zur Selbsthilfe.

Mensch zuerst
Nicht das System steht im Mittelpunkt, sondern Mensch,

Familie, Lebensraum, Pflege, Bildung, Natur und
Gemeinschaft.

Daten sparen

So wenig Nachweise wie moglich, so viel Vertrauen und
personliche Verantwortung wie moglich.

Dezentral bleiben

Regionale Kreise, Vereine und freiwillige Mitwirkung
verhindern, dass alles an einer zentralen Stelle hangt.

Riickfluss sichtbar machen

Wenn ein Beitrag zur Gemeinschaft entsteht, soll sichtbar
werden, wohin er flielit: Pflege, Kinder, Lebensraum, Bildung,
Natur.

Die Starke liegt nicht in einem fertigen Patent, sondern im gemeinsamen Verstehen. Je mehr Menschen
begreifen, wie Arbeit, Technik, Daten und Versorgung zusammenhéngen, desto eher kann ein freier

Lebensraum erhalten bleiben.
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6. Pruffragen fur das Volk

Diese Fragen helfen, eine BGE- oder KI-Ldsung nicht nur oberflachlich zu betrachten:

Bleibt der Mensch frei, auch wenn er eine digitale Anwendung nicht nutzen will?

Gibt es analoge Wege fiir Menschen ohne Smartphone, Konto oder stidndige Online-Verbindung?

Wer entscheidet, ob jemand Zugang erhalt oder ausgeschlossen wird?

Welche Daten werden gesammelt, wie lange bleiben sie und wer sieht sie?

Kann Hilfe gesperrt werden, wenn jemand eine Meinung, Entscheidung oder Lebensweise nicht anpasst?
Starkt das Modell Familie, Verein, Region, Natur und Hilfe zur Selbsthilfe?

Bleibt der Riickfluss fiir die Gemeinschaft sichtbar und nachvollziehbar?

Fin freies System erkennt man daran, dass Menschen auch Nein sagen konnen, ohne
ihre Lebensgrundlage zu verlieren.
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7. Quellen mit direkten Links

Die folgenden Links fuhren direkt zu den verwendeten Quellen. Eine Google-KI-Antwort wurde nicht als Fachquelle ibernommen.

1. OECD Employment Outlook 2023 - Ubersicht

Enthalt die Angabe, dass 27 Prozent der Arbeit in Berufen mit hohem Automatisierungsrisiko liegen.

2. OECD Kapitel: Artificial intelligence and jobs

Erklart die 27 Prozent genauer und weist auf Grenzen reiner Expositionszahlen hin.

3. IMF Blog: AI Will Transform the Global Economy

Nennt fast 40 Prozent weltweite KI-Exposition und etwa 60 Prozent in fortgeschrittenen Landern.

4. IMF Staff Discussion Note: Gen-Al and the Future of Work
Fachliche Grundlage zur IMF-Einschatzung von KI und Arbeitswelt.

5. WEF Future of Jobs Report 2025 - Mitteilung

Beschreibt die erwartete Veranderung bis 2030: 22 Prozent Verschiebung, 170 Millionen neue Rollen und 92 Millionen verdrangte
Rollen.

6. The Diary of a CEO - Dr. Roman Yampolskiy

Interviewquelle fur Yampolskiys radikale Warnung zur Zukunft der Arbeit.

7. Business Insider - Yampolskiy Warnung zu 99 Prozent

Einordnung der Aussage zu 99 Prozent Arbeitsverlust bis 2030.

8. Windows Central - Bericht zur Yampolskiy-Warnung

Zusammenfassung der Interviewaussagen und Verweis auf den Extremrahmen.

Schlussgedanke: Die genaue Prozentzahl ist wichtig, aber nicht allein entscheidend.
Entscheidend ist, ob Technik dem Menschen dient oder ob der Mensch zum verwalteten
Zugangspunkt wird.
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https://www.oecd.org/en/publications/oecd-employment-outlook-2023_08785bba-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-employment-outlook-2023_08785bba-en/full-report/artificial-intelligence-and-jobs-no-signs-of-slowing-labour-demand-yet_5aebe670.html
https://www.imf.org/en/blogs/articles/2024/01/14/ai-will-transform-the-global-economy-lets-make-sure-it-benefits-humanity
https://www.imf.org/en/publications/staff-discussion-notes/issues/2024/01/14/gen-ai-artificial-intelligence-and-the-future-of-work-542379
https://www.weforum.org/press/2025/01/future-of-jobs-report-2025-78-million-new-job-opportunities-by-2030-but-urgent-upskilling-needed-to-prepare-workforces/
https://www.youtube.com/watch?v=UclrVWafRAI
https://www.businessinsider.com/ai-safety-pioneer-predicts-ai-could-cause-99-unemployment-by-2030-2025-9
https://www.windowscentral.com/artificial-intelligence/ai-expert-warns-99-percent-job-loss-by-2030

